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1. Carátula

1.1. Identificación

a. Nombre de la Organización
Fundación A.C.T.O.

b. RUT de la Organización
65.119.683-3

c. Tipo de Organización
Fundación

d. Relación de Origen La Fundación se constituye para dar continuidad a la organización comunitaria funcional de Valparaíso:
PLANOACT. Sus fundadores son Daniela Gutiérrez Crocco, Ignacio Gutiérrez Crocco y Macarena Gutiérrez
Crocco.

e. Personalidad Jurídica
Inscripción Registro Civil N° 201671 con fecha 02-06-2015.

f. Domicilio de la sede principal
Héctor Calvo 119, Valparaíso

g. Representante legal
Daniela Gutiérrez Crocco, RUT 15.775.958-2

h. Sitio web de la organización
www.trenzando.cl

1.2. Información de la organización

a. Presidente del Directorio Daniela Gutiérrez Crocco, RUT 15.775.958-2

b. Ejecutivo Principal Silvia Navarrete, RUT 15.643.573-2, administradora, silvia.navarrete@trenzando.cl

c. Misión / Visión

Mejorar las oportunidades de desarrollo en localidades no metropolitanas, a través de procesos de
colaboración territorial, participación comunitaria y valoración del patrimonio local.

Ser una organización promotora del desarrollo territorial sostenible, basado en la colaboración y participación
activa de las comunidades locales.

d. Área de trabajo Fomento a la cultura, protección y conservación del patrimonio cultural, participación ciudadana, ciencia e
innovación

e. Público objetivo / Usuarios Personas que habitan en comunas de Chile, con altos niveles de aislamiento y con dificultad para acceder a
estructuras de oportunidades, según estudios de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.

f. Número de trabajadores
5 contratadas, 8 a honorarios

g. Número de voluntarios 3



1.3. Gestión

2022 2021 2022 2021

a. Ingresos totales M$ 105.317 16.694
e. Superávit o Déficit del

ejercicio M$ (14.295) (32.940)

b. Privados M$

Donaciones 2.604

Proyectos

f. Identificación de las tres
principales fuentes de ingreso
(Específicas)

Programa Apoyo
a Organizaciones
Colaboradoras
21-22

Convenio de
Colaboración
Economías
Creativas
MINCAP

Fondo Nacional
de Desarrollo
Cultural y las
Artes, línea
Arquitectura 2022
MINCAP

Fondo del
Patrimonio
Cultural 2020

Ingreso por uso
de la
infraestructura

Venta de bienes y
servicios 223 1.694

Otros (Ej. Cuotas
sociales)

g. N° total de usuarios directos 1877 624

c. Públicos M$

Subvenciones

Proyectos 99.990 15.000
h. Indicador principal del

gestión y su resultado del
períodoVenta de bienes y

servicios 2.500

i. Persona de contacto: Daniela Gutiérrez Crocco, daniela.gutierrez@trenzando, +56 9 94992990



2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

El año 2022 fue un año de reactivación. Luego de dos años marcados por las dificultades que impuso la crisis sanitaria, nuestro centro
cultural móvil pudo volver a las vías del tren para seguir avanzando en el proyecto principal de la Fundación:Trenzando, una plataforma de
colaboración territorial que busca generar oportunidades de desarrollo en localidades no metropolitanas, mediante la puesta en valor del
patrimonio ferroviario como catalizador de identidad comunitaria y la reutilización de su infraestructura como medio de distribución e
intercambio de conocimientos y tecnologías.

El contexto en el que operamos está determinado por las regulaciones y aspectos geográficos y demográficos de Chile, un país con altos
niveles de centralismo, que históricamente dependió en gran medida del sistema ferroviario para su desarrollo urbano, cultural y
económico. Sin embargo, a fines del siglo XX, debido al decaimiento del sistema ferroviario como principal medio de transporte, decenas
de localidades quedaron aisladas y gran parte de su patrimonio quedó en estado de abandono.

Nuestra estrategia se centra en dos pilares fundamentales. El primero, es la facilitación de un centro cultural itinerante llamado La Nave
Trenzando, conformada por 6 contenedores marítimos rehabilitados. La Nave puede albergar hasta 10 personas en su residencia, además
de contar con baños, cocina, oficina, taller multiuso, espacios escénicos, bodega y un estudio de grabación. Este centro cultural se
transporta con la locomotora del tren de carga y se deposita en las líneas locales de las estaciones ferroviarias, para fomentar el
intercambio y la relevancia de los saberes locales.

En segundo lugar, impulsamos la rehabilitación de las estaciones ferroviarias como espacios de articulación comunitaria, a través del
desarrollo de proyectos participativos y actividades que permitan visibilizar las ventajas de la rehabilitación.

Durante el año 2022, se realizó la itinerancia de la Exposición Red Trenzando por las principales ciudades de la región del Biobío, Ñuble y
Valparaíso, además de localidades ya vinculadas a la Red (San Rosendo, Estación Yumbel y Rucapequén). A su vez, la Nave volvió a las
vías del tren para implementar la primera etapa de Trenzando en estación Llay Llay y continuar con una itinerancia por la estaciones de
Rungue y Ocoa, con el fin de estrechar los vínculos entre estas tres estaciones colindantes. Durante esta itinerancia se realizaron una
serie de actividades que reunieron a representantes de las 3 localidades y permitieron celebrar la reactivación presencial de Trenzando.
La itinerancia de la Nave se logró gracias a fondos del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, y a la colaboración de
FEPASA, Grupo EFE, las Municipalidades de Hijuelas, Llay Llay y Til Til, y otros actores locales.

Por otra parte, gracias al Fondo de Arquitectura del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se pudieron desarrollar los
proyectos de arquitectura para la rehabilitación de las estaciones de Ocoa y Rungue, a partir de las propuestas ganadoras del concurso de
arquitectura organizado por la Fundación el año anterior. En esta misma línea, se apoyó directamente a la municipalidad de Til Til, para
gestionar la solicitud de usufructo de la Subestación de Rungue, estableciendo un importante avance en la promoción de la rehabilitación
de estaciones ferroviarias en desuso.

Nuestros principales desafíos para el próximo año, son fortalecer y crear nuevas alianzas de colaboración a nivel local, nacional e
internacional, para asegurar la concreción de nuestros objetivos y afianzar el funcionamiento de la Fundación.

Daniela Gutiérrez Crocco

Presidenta Fundación ACTO



2.2 Estructura de gobierno

La Fundación es administrada por un Directorio que tiene a su cargo la dirección superior de la Fundación en conformidad con sus
estatutos. Está compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero con un máximo de 10 directores. El Directorio dura 5 años. Los
miembros del Directorio deben ser designados por los Fundadores, además de ser confirmados en sus cargos cada 5 años. Actualmente
el directorio está conformado por los 3 miembros fundadores de la Fundación.

CUADRO N° 1

DIRECTORIO
Nombre y RUT Cargo
Daniela Gutiérrez Crocco, RUT 15.775.958-2 Presidenta
Macarena Gutiérrez Crocco, RUT 18.167.240-4 Tesorera
Ignacio Gutiérrez Crocco, RUT 16.369.477-8 Secretario

2.3 Estructura operacional

● Coordinadora de proyectos: responsable de liderar y coordinar la implementación de los proyectos de la Fundación, en estrecha
colaboración con las comunidades locales, los actores claves y los demás miembros del equipo.

● Administradora: responsable de la gestión administrativa y financiera de los proyectos de la Fundación. Se encarga de la
planificación, supervisión y rendición de los presupuestos y el control de gastos. También trabaja en el manejo de los recursos
humanos, supervisando y coordinando el trabajo del equipo humano.

● Encargada de comunicaciones: responsable de diseñar e implementar las estrategias de comunicación de la Fundación, tanto
internas como externas. Se encarga de la difusión de las actividades, incluyendo la creación y gestión de contenidos, la
publicación en redes sociales, la organización de eventos de promoción y la relación con los medios de comunicación.

● Productora general: encargada de coordinar todos los aspectos logísticos y operativos relacionados con los proyectos de la
organización.

● Productor técnico: encargado de coordinar y ejecutar los aspectos técnicos relacionados con los proyectos de la organización.

● Profesionales y facilitadores colaboradores: equipo de profesionales o facilitadores convocados para implementar actividades
específicas de los proyectos desarrollados por la organización.

La estructura de la Fundación permite una comunicación fluida y horizontal entre los miembros del equipo, lo que favorece la colaboración
y el trabajo en equipo en pos de los objetivos y estrategias de la organización. Cada uno de los cargos tiene una función específica, pero
todos trabajan de manera coordinada.



2.4 Valores y principios

● Colaboración: valoramos la importancia de trabajar de manera conjunta y colaborativa con todos los actores claves involucrados,
incluyendo las comunidades locales, las autoridades y otros organismos, para alcanzar los objetivos de nuestra organización.

● Participación: creemos en la importancia de la participación activa y significativa de las comunidades locales en todos los
procesos y decisiones que afecten a su desarrollo.

● Sostenibilidad: nos comprometemos a fomentar el desarrollo territorial sostenible a largo plazo, que tenga en cuenta los aspectos
económicos, sociales y ambientales.

● Valoración del patrimonio local: reconocemos y valoramos la importancia del patrimonio cultural, histórico y natural de las
localidades no metropolitanas, y nos esforzamos por preservarlo y promoverlo.

● Transparencia y ética: nos comprometemos a actuar con transparencia y ética en todas nuestras actividades, y a rendir cuentas a
la sociedad y a sus colaboradores.

● Innovación y creatividad: fomentamos la innovación y la creatividad en la búsqueda de soluciones sostenibles a los desafíos
territoriales.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
Nuestras principales actividades se centran en dos áreas fundamentales. En primer lugar, la facilitación de un centro cultural itinerante, la
Nave Trenzando, que recorre los territorios por las vías del tren, para promover la interacción y la vinculación entre diferentes
comunidades. Este espacio móvil fomenta la diversidad cultural y facilita el intercambio de conocimientos y tecnologías, fortaleciendo el
desarrollo local de manera colaborativa, a través de actividades socioculturales co-diseñadas con representantes de las propias
comunidades. Estas actividades pueden ser desde talleres, hasta encuentros, conversatorios, proyección de películas, conciertos, entre
otras actividades escénicas.

En segundo lugar, la rehabilitación de las estaciones ferroviarias, área que se desarrolla a partir de actividades de participación ciudadana
y asesorías a municipalidad y organizaciones locales, para la gestión de los proyectos que busquen transformar las estaciones en
espacios vibrantes de articulación comunitaria.

Durante el año 2022, se realizaron actividades en las dos áreas antes mencionadas. Por una parte, la Nave volvió a las vías del tren para
implementar la primera etapa de Trenzando en estación Llay Llay y continuar con una itinerancia por la estaciones de Rungue y Ocoa, con
el fin de estrechar los vínculos entre estas tres estaciones colindantes. A través de actividades culturales y comunitarias, se lograron
establecer vínculos de colaboración entre representantes de las 3 localidades, además de proyectar un trabajo conjunto, a corto y
mediano plazo.

Por otra parte, se desarrollaron los proyectos de arquitectura para la rehabilitación de las estaciones de Ocoa y Rungue, a partir de las
propuestas ganadoras del concurso de arquitectura, organizado por la Fundación el año anterior. En esta misma línea, se realizó una
asesoría a la municipalidad de Til Til, para gestionar la solicitud de usufructo de la Subestación de Rungue, estableciendo un importante
avance en la promoción de la rehabilitación de estaciones ferroviarias en desuso.



b. Proyectos
(Detallar, por medio del cuadro que sigue, los principales proyectos que se hayan realizado durante el año, con una breve descripción de
sus objetivos, acciones desarrolladas, usuarios, y resultados obtenidos)

NOMBRE DEL PROYECTO Itinerancia de la Exposición Red Trenzando

Público Objetivo /
Usuarios

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes habitantes de Concepción, San Rosendo,
Estación Yumbel, Chillán, Rucapequén y Valparaíso.

Objetivos del proyecto

1. Visibilizar las riquezas, historias, anhelos y problemáticas de las 5 localidades
ya vinculadas al programa de Trenzando, a través de una exposición de
objetos, textos, imágenes y otros formatos, recopilados y seleccionados por
representantes de las propias comunidades.

2. Involucrar a los públicos con la organización y su oferta de contenidos, a
través de actividades de mediación.

Número de usuarios
directos alcanzados 1.364

Resultados obtenidos

6 muestras de postales con imágenes y textos creadas por jóvenes de Concepción,
San Rosendo, Estación Yumbel, Chillán, Rucapequén y Valparaíso, que dan cuenta de
una reflexión en torno a su identidad territorial, en base a lo observado en la
Exposición de la Red Trenzando.

Actividades realizadas

1. Montaje y desmontaje de la Exposición Red Trenzando en Concepción, San
Rosendo, Estación Yumbel, Chillán, Rucapequén y Valparaíso.

2. Capacitación a 6 mediadores para actividades de mediación.

3. Actividades de mediación en las 6 localidades en donde se montó la
Exposición

Lugar geográfico de
ejecución

Región del Biobío: Concepción, San Rosendo y Estación Yumbel.
Región de Ñuble: Chillán y Rucapequén
Región de Valparaíso: Valparaíso.

NOMBRE DEL PROYECTO Itinerancia Trenzando 2023 / Estación Encuentro

Público Objetivo /
Usuarios Habitantes de las localidades de Llay Llay, Ocoa y Rungue

Objetivos del proyecto

1. Incorporar la Estación de Llay Llay al circuito de la Red Trenzando.

2. Generar vínculos de colaboración entre actores claves de las localidades de
Llay Llay, Ocoa y Rungue, para el desarrollo de los proyectos de
rehabilitación de las estaciones ferroviarias.

3. Involucrar a las comunidades de Llay Llay, Ocoa y Rungue en los proyectos
de rehabilitación de las estaciones ferroviarias.

Número de usuarios
directos alcanzados 473

Resultados obtenidos

1. Disco Trenzando Llay Llay con temas originales de músicos de la comuna.

2. 3 Modelos de gestión para los proyectos de rehabilitación de las estaciones
ferroviarias, diseñados en conjunto con representantes de las comunidades
de Ocoa, Llay Llay y Rungue.

3. 3 Fanzines con recuerdos e imágenes que dan cuenta de la historia de las
estaciones ferroviarias de Llay Llay, Ocoa y Rungue.

4. Informe de Escuchas Creativas, con anhelos e ideas de niños, niñas y
jóvenes de la comuna de LLaillay, respecto al proyecto de rehabilitación de la
estación ferroviaria.



Actividades realizadas

1. Taller de modelos de gestión.

2. Escuchas creativas implementadas por equipo CECREA.

3. Completa la Estación: Jornada de participación para recoger los anhelos e
ideas de la comunidad para el proyecto de rehabilitación de la Estación
ferroviaria de Llay Llay.

4. Registro fonográfico de músicos de Llay Llay.

5. Estación Editorial: taller de memoria sobre la estación de cada localidad,
mediante fotos y la escritura a mano alzada de recuerdos.

6. Taller de muralismo.

7. Conciertos de música con bandas consagradas y músicos locales de Llay
Llay, Ocoa y Rungue.

8. Feria de productores locales.

9. Ciclo de cine chileno.

Lugar geográfico de
ejecución

Región de Valparaíso: Llay Llay, de la comuna de Llay Llay, y Ocoa, de la comuna de
Hijuelas.
Región Metropolitana: Rungue, de la comuna de Til Til

NOMBRE DEL PROYECTO Proyectos de Arquitectura / Estación de Ocoa y Subestación de Rungue

Público Objetivo /
Usuarios

Funcionarios de las municipalidades de Hijuelas y Til Til, y dirigentes de
organizaciones comunitarias de las localidades de Ocoa y Rungue, vecinos y vecinas
de las estaciones de Ocoa y Rungue.

Objetivos del proyecto
Impulsar la rehabilitación de la Estación ferroviaria de Ocoa y la Subestación eléctrica
de Rungue, a través del desarrollo de los proyectos de arquitectura, cálculo y redes,

Número de usuarios
directos alcanzados 40

Resultados obtenidos

1. Planimetría de los proyectos arquitectura de Estación Ocoa y Subestación
Rungue

2. Planimetría de los proyectos de cálculo de Estación Ocoa y Subestación
Rungue

3. Planimetría de los proyectos redes de agua y alcantarillado de Estación Ocoa
y Subestación Rungue

4. Planimetría de los proyectos de redes eléctricas de Estación Ocoa y
Subestación Rungue

5. Especificaciones técnicas de los proyectos de Estación Ocoa y Subestación
Rungue

Actividades realizadas

1. Reuniones con actores locales claves de Ocoa
2. Reuniones con actores locales claves de Rungue
3. Desarrollo del proyecto arquitectónico de Estación Ocoa
4. Desarrollo del proyecto arquitectónico de la Subestación Rungue
5. Desarrollo del proyecto de cálculo estructural de Estación Ocoa
6. Desarrollo del proyecto de cálculo estructural de la Subestación Rungue
7. Desarrollo de los proyectos de redes de Estación Ocoa
8. Desarrollo de los proyectos de redes de la Subestación Rungue

Lugar geográfico de
ejecución

Región de Valparaíso: Ocoa, de la comuna de Hijuelas.
Región Metropolitana: Rungue, de la comuna de Til Til



2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés

(Presentar los principales grupos de interés con los que se relaciona la organización y su interacción).

CUADRO N° 2

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Comunidades locales Talleres comunitarios, reuniones informativas y diagnósticos participativos para conocer sus
necesidades y opiniones, además de promover su participación activa en distintas etapas del
proceso.

Organizaciones comunitarias locales Reuniones, mesas de trabajo y gestión de convenios de colaboración para el desarrollo de
proyectos en conjunto.

Organizaciones de la sociedad civil
con objetivos afines

Reuniones con líderes de cada organización, gestión de convenios de colaboración, mesas de
trabajo.

Gobierno local y regional Reuniones con autoridades, presentaciones formales y gestión de convenios de colaboración o
financiamiento por medio de concursos públicos, para la implementación de programas y
proyectos de interés común.

Empresas ferroviarias Reuniones con líderes de la empresa y gestión de alianzas estratégicas para el desarrollo de
proyectos que permitan aprovechar la infraestructura ferroviaria existente para la distribución de
bienes y servicios culturales y sociales.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados obtenidos

Durante el año 2022 no se lograron implementar evaluaciones para medir la satisfacción de los usuarios.

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores

1. Coordinación con organizaciones sociales, municipio, liceo y escuela de Rungue, Ocoa y Llay Llay para implementación de los
proyectos.

2. Coordinación con liceos y municipios de Concepción, San Rosendo, Yumbel, Chillán, Rucapequén y Valparaíso para la
itinerancia de la Exposición Red Trenzando y la realización de las actividades de mediación.

3. Coordinación con el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio para el cumplimiento de actividades comprometidas y la
rendición de fondos adjudicados.

4. Coordinación con las empresas ferroviarias (FEPASA y EFE) para el uso de la infraestructura ferroviaria y el transporte de la
Nave Trenzando por las vías del tren.

2.9 Reclamos o incidentes

A la fecha no se registran reclamos ni incidentes directamente vinculados al ejercicio de la organización.



3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

(Indicar cuáles son los principales objetivos y metas de la organización, para el año que se reporta, y una evaluación de su cumplimiento.
Adicionalmente, responder las preguntas planteadas).

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos?

Sí

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeño del año.

(Si es posible, mostrar el desempeño a través de indicadores cuantitativos.)

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador (principal de
gestión) Resultado

Aumentar el
número de
beneficiarios
directos de las
actividades
realizadas por la
organización

% de aumento = [(Nº de
beneficiarios del año
2022 - Nº de
beneficiarios del año
2021) / Nº de
beneficiarios del año
2021] * 100

[(1.877 - 500) / 500] * 100 = 275%

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Resultado

Aumento
porcentual de las
acciones
realizadas en
conjunto o en
colaboración con
organizaciones
territoriales y/o
comunitarias

[(N° de acciones realizadas en
conjunto o en colaboración con
organizaciones territoriales o
comunitarias en 2022 - N° de
acciones realizadas en conjunto o
en colaboración con
organizaciones territoriales o
comunitarias en el año 2021)/N°
de acciones realizadas en
conjunto o en colaboración con
organizaciones territoriales y
comunitarias en el año 2021]*100

[(20-15)/15]*100= 33%

Aumento
porcentual del
financiamiento
allegado por la
organización
durante el año de
ejecución de su
plan de gestión

[(Presupuesto final del año 2022
en pesos de la organización -
Presupuesto inicial proyectado
para el año 2022 en pesos de la
organización]/Presupuesto Inicial
proyectado para el año 2022 en
pesos de la organización)*100

[(99.000.000-50.000.000)/50.000.000]*100= 88%



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

INGRESOS OPERACIONALES (en M$) 2022 2021
Total de ingresos
(Debe ser consistente con el total de ingresos
reportado en la carátula)

$105.317 $16.693

- Con restricción (rendidos) $99.990 $15.000

- Sin Restricción $5.327 $1.693

Ingresos provenientes del extranjero (en M$) $0 $0

OTROS INDICADORES RELEVANTES
𝐷𝑜𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑎𝑐𝑜𝑔𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑎 𝑎𝑙𝑔ú𝑛 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜 𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑡𝑎𝑟𝑖𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 0% 0%

𝑅𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 ℎ𝑜𝑛𝑜𝑟𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑦 𝑟𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 9.7% 0.76%



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos





5. Manifestación de Responsabilidad

En este apartado debe incluirse tanto la manifestación de responsabilidad de la dirección, como el informe del auditor independiente, de
haberlo.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual,
referido al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

Daniela Gutiérrez Crocco Presidenta 15.775.958-2 _______________

Silvia Navarrete Castillo Administradora 15.643.573-2 _______________

Patricio Alejandro Cruz Carrera Contador Auditor 19.828.255-3 _______________

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia
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ANEXOS

1/ Enlaces

2/ Fotografías

3/ Notas Explicativas

1/ Enlaces con más detalles de los proyectos realizados:

● https://www.trenzando.com/itinerancia-2022
● https://www.trenzando.com/proyectos-de-arquitectura
● https://www.trenzando.com/expo-trenzando

2/ Fotografías

a) Fotografías de actividades realizadas en el proyecto Itinerancia de la Exposición Red Trenzando (Biobío, Ñuble y Valparaíso,
además de localidades ya vinculadas a la Red (San Rosendo, Estación Yumbel y Rucapequén)

● Ñuble - Teatro de Chillán - Exposición + Actividad de mediación

https://www.trenzando.com/itinerancia-2022
https://www.trenzando.com/proyectos-de-arquitectura
https://www.trenzando.com/expo-trenzando




● Ñuble - Escuela básica Rucapequén, Rucapequén - Exposición + Actividad de mediación



● Bío Bío - Centro Cultural Juan Garfias, San Rosendo - Exposición + Actividad de Mediación







● Bío Bío - Liceo Técnico Profesional Gonzalo Guglielmi Montiel, Yumbel - Exposición + Actividad de Mediación





● Valparaíso - Parque Cultural de Valparaíso, Valparaíso - Exposición + Actividad de Mediación



b) Fotografías Itinerancia Trenzando 2022 (Primera etapa LlayLlay, continuación Rungue y Ocoa)

● Llayllay



















● Rungue





● Ocoa









3/ Notas Explicativas EEFF


















